DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

ATENCAO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisicdes e servicos, cujos valores nio ultrapassem o limite estabelecido no artigo
24, incisos I e II, da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de 18/06/2018, atualmente correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 ,
respectivamente.

1- DATA: 14/10/2019

2 - UNIDADE REQUISITANTE: Assessoria de Seguranga e Transporte
Responsavel pela requisigao: Jorge Luiz Cuelbas

Telefone/ramal para contato: 2105

3 - DESCRIGAO COMPLETA DO OBJETO (SERVIGOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS ESPECIFICAGOES:

Contratagdo de empresa ou profissional especializado, credenciado e devidamente habilitado pela Policia Federal, para a
realizagdo de exames psicotécnicos, a serem aplicados em 15 (quinze) Agentes de Segurancga Judiciaria deste E. TRT da 152
Regiao, tendo por finalidade a obtengao e/ou renovagao de porte funcional (arma de fogo).

4 - CONTRATACAO URGENTE ou EMERGENCIAL? ( X ) NAO ( ) SIM. Se sim, justificar

DATA DESEJAVEL PARA INICIO DOS SERVIGOS:

5 - JA FORAM REALIZADAS CONTRATAGOES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

( ) NAO ( X) SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos servigos/fornecimento?

6- JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E OS OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS:

Os exames psicotécnicos de alguns dos Agentes vencem este ano de 2019 e inicio de 2020. Outros Agentes também serao
habilitados ao uso de aramamento.

A Resolugdo Administrativa n® 05 e Ato GP 26, de abril de 2014 institui o porte de armas.
A avaliagdo psicolégica dos Agentes, mediante aplicagdo dos testes, tem por objeto assegurar aos Srs. Desembargadores,

Juizes, Autoridades diversas, Servidores e demais jurisdicionadas, de que os Agentes portadores de armas (letal e/ou nao letal)
encontram-se aptos e possuem caracteristicas psiquicas compativeis com o exercicio de suas fungdes.

7 - PREVISAO DE CUSTOS

R$ 2.250,00 (Dois mil, duzentos e cinquenta reais)

8 - NECESSIDADE DE APRESENTAGAO DE AMOSTRA?

(X') Nao () Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentagao

8.1 No caso de amostra, é necessario definir OBJETIVAMENTE os critérios de analise para aceitagao, além das especificagdes
(exemplo: pasta para congresso — verificagao de travamento do ziper sem travamentos, material sem rebarba, costuras

retilineas)

8.2 Caso o0 objeto tenha grandes proporgdes, podera ser encaminhado exemplar menor do objeto? (por exemplo no caso de
placa de divisoria com 2m pode ser encaminhada amostra de 30cm x 30cm)

() Nao ( ) Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade podera ser descontada do quantitativo a ser adquirido? () Ndo () Sim
8.4 E prevista marca de referéncia? ( ) Nao ( ) Sim. Se sim, a amostra sera dispensada caso seja proposta a marca de

referéncia? ( ) Sim ( ) Nao
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8.5 E exigida marca especifica? ( ) Nao ( ) Sim. Se sim, a indicacdo de marca deve ser respaldada de justificativa robusta,
como manutencéo de padrdo ja existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

9 - PRAZO DE EXECUGAO / LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVIGCOS OU PARA O FORNECIMENTO

No prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento da Nota de Empenho, mediante agendamento prévio
do Agente de Seguranga com o profissional.

O prazo podera ser prorrogado em até 30 (trinta) dias em caso de necessidade de revisdo de cronograma dos agendamentos
em fungao de férias e/ou licengas de algum(s) dos Agentes de Seguranga.

10 - GARANTIA MINIMA PARA OS SERVICOS E PEGAS (SE COUBER) / OBJETO: Nao se Aplica

11 - HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS? ( X ) NAO ( ) SIM Se sim, especificar quais
critérios com citagédo do item previsto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho — 22 edigdo do CSJT:
www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023

12 - HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS AOS INTERESSADOS?

(X)NAO ()SIM Se sim, anexar

13 - HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TECNICA? (X ) NAO () SIM. Se sim, indicar nomes dos responsaveis para
agendamento e telefone para contato

14 - HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA? (X ) NAO ( ) SIM Se sim, indicar quais normas

15 - SERA EXIGIDA DOCUMENTAQAO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo, certificagdo como
ABNT, ASBUILT? (X)NAO ( )SIM Se sim, indicar qual documentagao

16 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Contratada: Fornecer os resultados dos testes (Exames Psicotécnico) no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados
do recebimento da Nota de Empenho, podendo ser extendido em até 30 (trinta) dias, em caso de necessidade de revisdo de
cronograma dos agendamentos em fungéo de férias e/ou licengas de algum(s) dos Agentes de Seguranga..

Contratante: Providenciar o pagamento por meio de ordem bancaria a ser emitida pelo TRT em até 10 (dez) dias uteis contados
do Recebimento Definitivo do objeto, que se dara mediante atestagio da Nota Fiscal/Fatura.

17 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

A empresa/profissional contratado devera entrar em contato com o Sr. Assessor de Seguranga para agendamento dos exames a
serem aplicados nos respectivos Agentes de Seguranca.
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